Zalcznik do uchwaty Nr 13/2024 Rady
Nadzorczej TBS Spétka z 0.0.
w Krasnymstawie z dnia 11 czerwca 2024 r.

Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zantu
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétka z o.0.
w Krasnymstawie

81
1. Regulamin okrda zasady pogpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa aflrz
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétka z o0.0.Kmasnymstawie, zwanej dalej
.Spotka", oraz warunki, jakie powinien spehdickandydat na stanowisko Prezesa Zduz
Spoiki.
2. Spotka jest komunainspotly z ograniczon odpowiedzialnécia, w ktérej wszystkie udziatyas
wlasnacia Miasta Krasnystaw.
§2

1. Celem posfpowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata stanowisko Prezesa
Zarzadu Spofki.

2. Postpowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja konkuva skiadajca s¢ z Rady
Nadzorczej oraz 0s6b wskazanych przez ZgromadxgspdInikdw.

3. Postpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faavsiepng (formalm) i faze wihasciwg
(merytoryczn).

§3

1. Rada Nadzorcza me w kadym czasie, bez podania przyczyn zakay(¢ postpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata na standwiBrezesa Zagdu.

2. W przypadku zakaczenia posgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata n
stanowisko Prezesa Zadu Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o reaniu
postpowania.

§4
1. Kandydat na stanowisko Prezesa #Z@dwz Spotki powinien spetnéanastpujace wymagania
formalne:

1) co najmniej 5-letnie daviadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lata pnaaystanowisku
kierowniczym,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych,

4) niepodleganie ok&tonym w przepisach prawa lub umowie albo orzeczemiasciwego
organu lub gdu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji okl zaragdu w spoétkach
prawa handlowego lub w spotce, ktérej dotyczy gosivanie,

5) niekaralnd¢ za przesfpstwa oraz brak togzego s¢ przeciwko kandydatowi pagiowania w
tym zakresie,

6) wyksztatcenie wysze,

7) kandydat na stanowisko Prezesa Zdw Spotki urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
obowigzany jest do zizenia Wojewodzie Lubelskiemuswiadczenia lustracyjnego lub
informacji o zi@eniu takiego éwiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dbé&
pazdziernik 2006 r. ujawnieniu informacji 0 dokumerttaergandw bezpiecastwa pastwa
Z lat 1944 - 1990 oraz & tych dokumentéw.
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8) znajomdc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu korkatywnym potwierdzona
certyfikatem.

2. Speinienie wymagaokrelonych w ust. 1 pkt. 1-7 jest niegline (obligatoryjne), wymagania
okreslone w ust. 1 pkt. 8gsdodatkowe (fakultatywne).

§5

1. Ogtoszenie o pogpbowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu naostie internetowe;j
Miasta Krasnystaw oraz na stronie internetowej Bpdtp://www.tbskrasnystaw.pl

2. Ogloszenie okrga:

1) firme i siedzile Spotki,

2) stanowisko olgte posgpowaniem,

3) wymagania formalne, jakie powinien spethi@ndydat, ze wskazaniem kt6re wymagagia s
niezkedne, a ktére dodatkowe (fakultatywne),

4) termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandydanformacji o Spotce,

5) warunki, jakie powinno speintazgtoszenie do konkursu,

6) termin i miejsce skladania zgtoszprzez kandydatéw,

7) dat otwarcia zgtoszg

8) termin i miejsce ogtoszenia listy kandydatow, kydspetniaj wymagania formalne i zostali
dopuszczeni do wigiwej fazy konkursu,

9) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifijaej,

10)zagadnienia, ktore w szczeg&obbedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej,

11)informacg o mazliwosci zakmczenia posfpowania bez wytonienia kandydata.

3. Wzér ogtoszenia o pegptowaniu kwalifikacyjnym zawiera zgdznik nr 1 do Regulaminu.

§6
1.Kandydat maee do dnia uptywu terminu do sktadania zgtaszeyska& w siedzibie Spotki lub
pobra ze strony internetowej Spoétki informacje o Spéice.
2. Informacje obejmuj:
1) aktualny odpis Spotki z KRS,
2) umowe Spotki,
3) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obwgto
4) inne informacje niezfine do sporglzenia koncepcji zagdzania i rozwoju Spotki.

8§87
1. Pisemne zgloszenia oraz koncepcigarzdzania i rozwoju spétki do pagtowania
kwalifikacyjnego sklada si w zaklejonej, nie podpisanej kopercie z opisempsgpowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zaz Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotka z 0.0

w Krasnymstawie ".
2.Zgloszenia &da przyjmowane w terminie do dni26.06.2024 r.do godz12*° w siedzibie Spotki
lub listownie (decyduje data wptywu do Spoiki).
3. Zgtoszenia kandydatow, ktore nie spetniaymogéw okrélonych w ogtoszeniu oraz zgtoszenia
ztozone po uptywie terminu okénego do ich przyjmowania nie podlegapzpatrzeniu.
§8
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawéera
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza gler&ahcznik nr 2 do regulaminu),
3) odpis dyplomu ukficzenia studiéw wiszych,
4) swiadectwa pracy, Zaiadczenia o niezakwmzonych okresach pracy, potwierdga co
najmniej 5-letnie déwiadczenie zawodowe ogélem, w tym co najmniej & lptacy na
stanowiskach kierowniczych,
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5) koncepcg zaradzania i rozwoju Spotki na lata 2024 - 2027 zgodmieprzedmiotem
dziatalngci Spoéiki, z uwzgidnieniem polityki Miasta Krasnystaw, innych dokurtém
strategicznych Miasta Krasnystaw oraz Wojewddztwibdlskiego. W/w koncepgjnalezy
opracowa w formie opisowej obejmagej nie wicej niz 15 stron,

6) aktualry informacg z Krajowego Rejestru Karnego o niekarahkioza przesipstwa
wystawiory nie wczgniej niz na 3 miegjce przed uptywem terminu skladania zgtasz®
konkursu, orzeczenie lekarskie o braku przeciwwakado pracy na stanowisku Prezesa
Zarzgdu, wydane nie wczeiej niz 3 miesjce przed zgtoszeniem,

7) oswiadczenie o (wzorawiadczenia okrda Zahcznik Nr 3 do Regulaminu):

o korzystaniu z petni praw publicznych,

» posiadaniu petnej zdoldo do czynnéci prawnych,

* niepodleganiu, wynikacym z przepisow prawa lub umowy albo orzeczeniasciteego
organu lub sdu, ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiskanka zarzdu
w spoétkach prawa handlowego lub Spoice,

* nie toczeniu si przeciwko kandydatowi pagiowania karnego za przegstwa,

» zachowaniu tajemnicy przegbiorstwa Spoiki,

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kaatdye zakresie niezdnym
do przeprowadzenia pegbwania kwalifikacyjnego,

» ziozeniu wigdciwemu wojewodzie d@wiadczenia lustracyjnego lub informaciji
0 wczdhiejszym zigeniu cGwiadczenia lustracyjnego (w przypadku osob urodebny
przed 1 sierpnia 1972 r.),

8) inne dokumenty potwierdzgje dodatkowe kwalifikacje, dwiadczenie zawodowe i
osiggniecia zawodowe (np. dyplom ukozenia studidw podyplomowych, certyfikaty
potwierdzajce znajoméé jezykdw obcych, zéwiadczenia o uk@czeniu kurséw lub szkobe
oraz o otrzymanych nagrodach lub wymieniach itp.).

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sktadawioryginatach lub kopiach.

3. Dopuszcza si zlozenie kopii dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1éwyiadczonych przez
samego kandydata, jedriakw takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjikendydat
jest obowazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej orygindidwurzdowych odpisow
tych dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszegstpowania konkursowego.

§9
Zgtoszenia zostanotwarte w dnit25.06.2024 ro godziniel3” na posiedzeniu niejawnym komisji
konkursowej.
§10
1.Faza wsfpna (formalna) pospowania kwalifikacyjnego odbywa ¢sibez udziatu kandydatéw
i polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatdmmaga formalnych, okréonych
w ogtoszeniu.

2. Komisja konkursowa:

- ustala ilé¢ zgtoszé i termin ich wplywu oraz odrzuca zgtoszeniazzioe po terminie,

- weryfikuje zgodné¢ zgtoszé z warunkami okrdonymi w Ogtoszeniu o pogbowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zgia,

- ustala ilg¢ kandydatow spetniggych wymogi dopuszczenia do fazy wdavej
(merytorycznej) pospowania,

- podejmuje decyzj o dopuszczeniu poszczegllnych kandydatow do falagciwej
(merytorycznej) pogpowania kwalifikacyjnego

- sporadza protokot z fazy wgpnej zawierajcy ww. ustalenia.

3. Niezwitocznie po fazie wepnej publikuje si na stronie internetowej Spotki kskandydatow,
ktérzy spetniagg wymagania formalne okione w Regulaminie.

4. Lista, o ktorej] mowa w ust. 3, zawiera imiona i wiska kandydatow oraz ich miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywjitne
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5. Dopuszczenie przez Komgsjkonkursovq chatby jednego kandydata do wewej fazy
postpowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadaeposgpowania do kaca.

6. Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do fazgseiwej, niezwtocznie zwraca giztozone

przez nie dokumenty.

§11
Faza whaciwa posgpowania obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydhaitaocery kwalifikaciji
i doswiadczenia zawodowego oraz ostatecacere kandydatow i ustalenie wynikéw konkursu.

§12

1. Rozmowy kwalifikacyjne zostarmprzeprowadzone przez Komisje konkurgowUrzedzie Miasta
Krasnystaw lub w siedzibie Spotki TBS Sp. z o.dewninie 0d28.06.2024 r.

2. Dzien i godzirg przeprowadzenia rozmowy z kandydatem €lkrePrzewodniczcy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kaulta powiadamia sico najmniej na 2 dni
przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie tifog elektronicza.

3. Niezgtoszenie si kandydata na rozmawkwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnaa udziatu w pogpowaniu kwalifikacyjnym.

§13
Rozmowa kwalifikacyjna sktadacst dwodch czsci:
- pierwsza cgs¢ - prezentacja koncepcji o ktérej mowa § 8 usttl pkiniejszego regulaminu,
- druga cgs¢- sesja pytai odpowiedzi w zakresie zagadnhiekreslonych w § 14.

8§14
1. Komisja konkursowa przeprowadza z kandydatem rozriomalifikacyjna oraz ocenia pisemn
koncepcg zaradzania Spoky
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Ryea Zarzdu ocenia si w szczegolngci:
1) wiedz o dziatalnéci podmiotowswiadczcych dziatalné¢ w zakresie przedmiotu dziatakeo
spoiki, ze szczegbinym uwzglnieniem wykonania zadanwestycyjnych w Krasnymstawie,
2) znajoma¢ zagadnié zwigzanych z zargdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
3) znajoma¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szdmggouwzgkdnieniem spotek
z udziatem jednostek samadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spotkaaidzatem
jednostek samogdu terytorialnego, ogranicaeprowadzenia dzialaldoi gospodarczej przez
osoby petnice funkcje publiczne oraz znajosé@asad nadzoru wieicielskiego nad spétkami,
4) kwalifikacje i déwiadczenie zawodowe niegiine do wykonywania funkcji Prezesa Zgta
spoiki,
5) koncepcg zarzdzania Spétk w oparciu o pisemne opracowanie i omowienie koogep
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,

§15
W celu oceny koncepcji zagdzania Spotk Komisja konkursowa me@ zas¢gat opinii biegtych lub
specjalistow.
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§16
Niezalenie od zagadnie okreslonych w 8§ 14 w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kaosia
konkursowa ocenia kwalifikacje i d@iadczenie zawodowe oraz ggniccia zawodowe kandydatow,
w tym dodatkowe kwalifikacje i umigjnosci oraz déwiadczenie w pracy na stanowiskach
kierowniczych i w organach w spoétkach handlowycbd gatem przydatnéci do wykonywania
funkcji Prezesa Zaszu.

8§17
Ocena wiedzy kandydata w zakresie zagadoiereslonych w 8§ 14, koncepcji zagdzania Spotk
oraz jego kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego jest dokonywana indywiduaimieez kadego
cztonka Komisji.

§18
1. W trakcie oceny kandydataziy cztonek Komisji konkursowej przyznaje kandydatokresiona

liczbe punktow w nasfpujacej skali dotyczcej poszczegolnych kryteridw:

1)wiedza o zakresie dziatalfm Spotki oraz o braty, w ktorej dziata Spotka ze szczegoinym
uwzgkdnieniem procesow inwestycyjnych w Krasnymstavwoe O do 20 pkt.;

2) znajoma¢ zagadnié zwigzanych z zargdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow - od
0 do 20 pkt.;

3) znajomd¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szdaggduwzgkednieniem spotek
z udzialem jednostek samadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spétkaodziatem
jednostek samogrlu terytorialnego, ogranicaeprowadzenia dziataldoi gospodarczej przez
osoby petnice funkcje publiczne oraz znajokéaasad nadzoru wieicielskiego nad spotkami
0 do 20 pkt.;

4) koncepcja zarglzania Spoty - od 0 do 20 pkt.;

5) kwalifikacje i dgwiadczenie zawodowe niegline do wykonywania funkcji Prezesa Zgita
Spotki - od 0 do 20 pkt.

§19
1. Sparéd kandydatow Komisja ustala do trzech najlepsaeaidydatow sklasyfikowanych kolejno
wedtug ilagci uzyskanych punktéw potwierdzaych spetnienie przez kandydatéw wyméaga
w zakresie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji,eztednych do zajmowania stanowiska Prezesa
Zarzdu albo uznaje,ze zaden z kandydatow nie spetnia wymagaN razie potrzeby
przeprowadza sidodatkovg rozmowe kwalifikacyjng.
2. Z drugiej fazy pospowania kwalifikacyjnego spogdza s¢ protokét. Protokdt powinien
zawierd& w szczegolngci:
1) dat i miejsce przeprowadzenia poszczegoinych czyrimmostpowania,;
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadgajch pos¢powanie;
3) liste kandydatow biggcych udziat w pogpowaniu;
4) opis przeprowadzonych czyniug,
5) opis przeprowadzanych rozméw z kandydatami,
6) oceny uzyskane przez kandydatow,
7) ustalenie wynikow pospowania,
8) podpisy cztonkdéw komisji.
3. Po przedstawieniu i akceptacji wynikéw pgmiwania Burmistrzowi Krasnegostawwdacym
zgromadzeniem wspolnikéw Spétki, Rada Nadzorczawagtuje Prezesa Zagdu Spoéiki spérdd
kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1, albo uznagezaden z kandydatow nie spetnia wymaga
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§ 20
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powofagio na stanowisko Prezesa Zdtz Spotki,
Rada Nadzorcza me ziazy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najejyocenionemu
kandydatowi albo pogpowanie kwalifikacyjne powtorzy

§21

1.Komisja powiadamia kandydatéw uczestgmxh w postpowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.

2. Informacja o wynikach konkursu i wytonieniu Prezé&azdu Spétki z podaniem jego imienia
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumienizegisow Kodeksu cywilnego zostanie
zamieszczona ha stronach internetowych Spétki ldliagta Krasnystaw.

§ 22
Koszty przeprowadzenia pepbwania kwalifikacyjnego ponosi Spoétka.

§23
Watpliwosci dotyczice niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza

§24
Niniejszy Regulamin jest udegtniany w siedzibie Spotki i na stronie internetoBeotki.
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